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REF.: Aplica multa administrativa a Organismo Técnico
de Capacitacién “Asesorias y Servicios de
Capacitacién Cenpro Chile Limitada”, R.ULT. N°
77.990.420-2, por infraccién a la Ley N° 19.518 y su
Reglamento General.-

RESOLUCION EXENTA N° 545
Coyhaique, 14 de Julio de 2011.-
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley N°
19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N°19.880, y las facultades
que me confiere el articulo 86, lefras, f) y g) de la ley citada en primer término.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 16 de Junic de 2011, la fiscalizadora
regional DoRa Carolina Lillo Espejo, fiscalizd al Organismo Técnico de Capacitacion
“Asesorias y Servicios de Capacitacién Cenpro Chile Limitada”, R.U.T. N° 77.990.420-2,
domiciliado en calle Lota N° 446, Puerto Moni, Regidn de Los Lagos, representado
legalmente por Don Gonzalo Guzman Hemrera , R.U.T. N° 9.428.949-1, respecto del curso
"Reentrenamiento Radio Operador Restingido”, comunicaciones N° 3733170 y 3733648,
(Salmones Itata, RUT N° 76.653.960-5), N° 3733172, (Aquachile S.A., R.U.T N° 79.800.600-2), y N°
3734083, (Salmones Ice Vai Lida, R.U.T.N® 78.587.260-6), codigo SENCE N° 1237823154,
ejecutado en la comuna de Puerto Aysén.-

2.- Que en dicha fiscalizacion, se constatd que la fecha
de término del curso de capacitacién habia sido cambiada por el Organismo Técnico de
Capacitacion, sin informar dentro de plazo a este Servicio, infraccién que se encuentra
prevista en el Instructivo de uso para la Franguicia Tributaria de Capacitacidén en relacion
con el articulo 76 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministeric del Trabajo y Previsidn
Social.

3.- Que con fecha 22 de Junio de 2011, se solicitaron
los descargos respectivos al Organismo Técnico de Capacitacion “Asesorias y Servicios ae
Capacitacién Cenpro Chile Limitada.

4 Que los descargos fueron suscritos por Dofa Marcia
Barientos Chdavez, Directora de la enfidad en comento, mediante carta de fecha 0Ol de
Julio de 2011, ingresada en la Direccién Regional del Sence, Region de Aysén, con fecha 07
de Julio de 2011, los cudles, en su esencia, reconocen la inconsistencia detectada en el
proceso de fiscalizacién.

5.- Que se han tenido presente las circunstancias que
atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la ireprochable
conducta anterior, segun lo previsto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518.-
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RESUELVO:

1.- Apliguese al Organismo Técnico de Capacitacion
“Asesorias y Servicios de Capacitacion Cenpro Chile Limitada™, R.U.T. N° 77.990.420-2, por la
infraccion sefalada en el considerando segundo de la presente resolucién, la multa
administrativa a beneficio fiscal de 3 UTM., habida consideraciéon de atenuantes existentes

2- Este pago podrd efectuarse en las Tesorerias
Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas, de acuerdo al procedimiento establecido por este
organismao.

3.- Bl pago de la multa deberd acreditarse, dentro de
los 45 dias siguientes a la fecha de noftificacion de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitirén los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Ademas de ello,
tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de
la multa por parte de éste, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no podrd
aprobar nuevos cursos, de acverdo a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del
Decreto Supremo N°98, ya individualizado.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucidn Exenta solo podra ser reclamada ante ios
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacién de multas y demds resoluciones administrativas, reguldndolo en el
articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Codigo d bajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ROBERTO BRAUTIGAM BUS
DIRECTOR REGIONAL
CE REGION AYSEN
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